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Prinzessin Gisela von
Liechtenstein  gehort
neu dem Wirtschaftsrat
des Vatikans an. Sie wurde
von Papst Leo XIV. fiir die
Dauer von fiinf Jahren in
das Gremium berufen
und soll dabei die Finan-
zen des Vatikans iiberwa-
chen. Prinzessin Gisela ist
CEO und geschiftsfiihrende Verwaltungsritin des
Industrie- und Finanzkontor Etablissements. Eine
Expertise, die gut zu ihrer neuen Aufgabe im Wirt-
schaftsrat passen diirfte.

Bank Frick hat mit Tho-
mas Aebli einen zusitz-
lichen Verwaltungsrat er-
nannt. Er gehort dem
Gremium seit dem 1. Au-
gust an, wie Bank Frick
am Donnerstag mitteilte.
Als Mitgriinder und CEO
/ ‘ von Anova Partners

(heute Teil der Valeur
Group) baute Aebli das Unternehmen von der
Grilindung 2019 bis zum Verkauf 2023 zu einer eta-
blierten Investmentplattform fiir professionelle
Anleger aus.

Roger Schiidler arbeitet
seit August als Leiter des
Risikomanagements bei
der Embla Fund Manage-
ment AG, einem 2022 ge-
griindeten Finanzdienst-
leister mit Sitz in Vaduz.
Zuvor war Schidler seit
November 2012 fiir die
LGT tatig. Seit April 2025
ist er ausserdem Landtagsabgeordneter (VU)
und in diesem Zusammenhang Mitglied der aus-
sen-politischen Kommission und der Efta/EWR-
Delegation.

Das Volkswirtschaftsde-
partement des Kantons
St.Gallen hat auf Antrag
der Waldregion Mathias
Keller, Priasident der
Ortsgemeinde  Andwil,
zum neuen Waldrat der
Waldregion 1 gewdhlt.
Somit kann eine lange
bestehende Vakanz durch
eine fachkundige Person mit eigenem
Forstbetrieb beendet werden. Der Waldrat ist das
strategische Fiihrungsorgan der Waldregion. Das
siebenkopfige Gremium besteht aus Vertreterin-
nen und Vertretern von 6ffentlichen und privaten
Waldeigentiimern sowie politischen Gemeinden.
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Abschlussveranstaltung der
Sommerserie mit KI-Cafes

Das Erasmus+-Projekt MMIND informierte zur neuen europaischen KI-Verordnung.

Nicole Ohri-Elkuch

Am Donnerstag fand im Kloster
by B-Smart in Schaan der
Abschlussanlass der Veranstal-
tungsserie zu «EU Al Act &
Auswirkungen von KI» statt.
Seit Mitte Juni organisierte das
Erasmus+-Projekt « MMIND -
Mastering AI with Training,
Tools & Peer Learning» ein KI-
Café, bei dem an vier Abenden
zu kostenlosen Peer-Learning-
Formaten eingeladen wurde.
Konkret ging es darum, anhand
von Impulsvortragen und Dis-
kussionsrunden {iber den EU AT
Act und die Auswirkungen auf
den Standort Liechtenstein zu
informieren.

Wasist der EU AI (Artificial
Intelligence) Act?

Damit gemeint sind die Vor-
schriften der europiischen KI-
Verordnung (AI Act), welche
seit 2. August gelten. Es handelt
sich dabei um das erste umfas-
sende Regelwerk fiir kiinstliche
Intelligenz. Zwar ist die Verord-
nung bisher nicht fiir Liechten-
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stein und den EWR-/Efta-
Raum tibernommen worden.
Werden aber KI-Systeme oder
deren Ergebnisse in der EU ge-
nutzt, miissen sich auch Anbie-
ter aus Liechtenstein daran
orientieren. Mit dem Sommer-
programm von MMIND war es
nun filir Interessierte moglich,
sich tiber die Herausforderun-
gen, Chancen und Risiken zu
informieren. Denn nur wer sich
mit der Thematik auseinander-
setzt und die KI versteht, kann
sie auch sinnvoll einsetzen, war
das Fazit des gestrigen Abends.

Zur  Einleitung  stellte
Christian Wind, Bratschi AG,
Zirich, die Ergebnisse der Al-
Compliance-Umfrage 2026
vor. Dabei ging es darum, zu
erdrtern, fiir welche Aufgaben
in einem Unternehmen sich die
KI eignet oder welche Hiirden
iiberhaupt zu bewiltigen sind,
um KI einzusetzen. Dazu emp-
fiehlt Wind, die Arbeiten der
Compliance {iiber einen be-
stimmten Zeitraum hinweg auf-
zuschreiben, um zu erortern,
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welche Aufgabe automatisiert
und der KI iibergeben werden
konnte und wo zwingend
menschliche Kompetenz ben6-
tigt wird. «Man muss sich mit
der Thematik auseinanderset-
zen und ausprobieren», so
Christian Wind, der Mitglied in
den Mastermind-Gruppen ist.
Ein Resultat der Umfrage zeigt,
dass Aufklarungsarbeit unab-
dingbar ist. Denn nicht nur bei
der Technik gebe es Engpisse,
vor allem fiir die Expertise,
Klassifizierung und regulatori-
sche Unsicherheiten miisse
gearbeitet werden.

Insgesamt beinhaltete die
Umfrage 26 Fragen zu aktuellen
Herausforderungen, Governan-
ce und Prozesse, Wirkungsmes-
sung sowie Datenstrukturen.
Total nahmen 32 Compliance
Manager teil, davon die Halfte
aus Grossbetrieben.

KI-gestiitzte
Personalvermittlung

Ein weiterer Veranstaltungs-
punkt war die Vorstellung eines

neuen Pilotprojekts, bei dem es
um eine KI-gestiitzte Personal-
vermittlung fiir Liechtenstein
und das Alpenrheintal geht.
Vorgestellt wurde rheintalent.li
von Alexander Jeeves, Mitglied
der Mastermind-Gruppe KMU-
Tools. Dabei sollen mittels KI
Fihigkeiten, Motivation und
mogliche Verbindungen sicht-
bar gemacht werden, um ein
geeignetes Match zwischen
Arbeitssuchendem und Unter-
nehmen zu finden. Alex Jeeves
betonte: «Die Entscheidung am
Schluss bleibt beim Menschen.
Denn die menschliche Kompe-
tenz, ob jemand ins Team passt
oder nicht, lasst sich nicht tiber
einen Fragebogen feststellen.»
Trotz KI ist er liberzeugt, dass
das beste passende Match
nichts nutze, wenn sich die
Menschen gegenseitig nicht
sympathisch sind.

Moderiert wurde der gestri-
ge Abend von Hartmut Hiibner
und die Referate erganzt durch
das technische Know-how von
Zeno John.

Die Mitglieder der Mastermind-Gruppe Alexander Jeeves, Hartmut Hiibner und Christian Wind (v.1.) referierten an der Abschlussveranstaltung
der Sommer-Veranstaltungsserie zum EU Al Act.

Bild: ElIma Korac

Agenda

1.9.2026

KI VERANTWORTUNGSVOLL
NUTZEN

Technopark Liechtenstein, Vaduz
www.digital-liechtenstein.li

11.-13. und 16.-19.9.2026 Messe
LIHGA

Im alten Riet, Schaan
www.lihgalli

15.9.2026

GRUNDLAGEN DER
CYBERSICHERHEIT FUR KMU
Zollstrasse 23, Schaan
www.kurse.li

17.9.2026 Event

22. OSTSCHWEIZER
PERSONALTAG
Olma-Messen, St.Gallen
www.personaltag.ch

22.9.2026 Steuer-Fachsymposium
VERMOGEN UND FAMILIY
OFFICES IM WANDEL -

DIE TRENDS IM DACH-RAUM

SAL, Schaan

www.ifa-flli

22.9.2026 Event
FINANCE FORUM ZURICH
Kongresshaus, Z(rich
www.finance-forum.ch

22.9.2026 Workshop
FUTURE SKILLS -
KOMPETENZEN FUR

DIE DIGITALE ZUKUNFT
Uni Liechtenstein, Vaduz
www.digital-liechtenstein.li

22.9.2026 Workshop

FUTURE SKILLS - KOMPETENZEN
FUR DIE DIGITALE ZUKUNFT

Uni Liechtenstein, Vaduz
www.digital-liechtenstein.li

24.9.2026 Intensivkurs
DATENSCHUTZMANAGEMENT
UFL Spoerry, Triesen
www.ufl-academy.li

1.10.2026 Workshop
LIECHTENSTEIN WORKSHOP OF
SUSTAINABLE FINANCE 2026
Uni Liechtenstein, Vaduz
www.unili

15.-16.10.2026 Fachseminar
GRUNDLAGENKURS
LEBENSMITTELRECHT

UFL, Triesen
www.ufl-academy.li

20.10.2026 Event
BUSINESSTAG FUR FRAUEN
Vaduzer Saal, Vaduz
www.businesstag.li




